
2024年11⽉10⽇ ［⽇］
⽇時

⼆�元
コード

��⼤�  �河�キャンパス
アカデミーコモン

8�/308F��

�⾯��は
先�順

（120�）

15:00〜17:30 開場 14:30

〜イノベーションとコーポラティズム〜

デンマークの
リスキリングから
何を学ぶか

�下のURLか
QRコードから

お申し�みください。

主��「イノベーティブ��国�としてのデンマーク」研��（基�研�B��沼�（代�））
共����⼤�政������地��郎研��・��⼤�国�����共�
�援�在⽇�デンマーク⼤使��援、⽇�デンマーク協��援

https://bit . ly/3Zwn7Yi

�場

�⾯・オンラインハイブリッド
⽇英同時��あり（�⾯のみ）

※オンラインは��のみ

形式・����

����料
（事前申し�み制）

��者

Stina Elias  
（スティナ・ヴァング・イリアス） 
 (Tænketanken DEA代�  )
1966 年⽣まれ。国立ロスキレ⼤��、
デンマーク���価�構、デンマーク��者�盟など
を�て、デンマーク���業協���。2015
年より中央�業���員��員�。

Thomas Felland  
（トマス・フェラン）
 (FHO�Forsknings-  og Helseorganisasjonen
（旧LO労働���国��）)
1972 年⽣まれ。デンマーク��省�員などを�て、
2017 年より労働�����・�業��コンサルタン
ト。ヨーロッパ�業��開発センター（CEDEFOP）
理事（デンマーク労働����）。

Arnt Vestergaard Louw
（アント・ヴェスタゴー・ロウ）
（Aalborg⼤���授）
1971 年⽣まれ。Ph.D.（オーフス⼤�）。オルボー⼤
�����研��を�て2016年より現�。⻘�年�
�、�業��、�等��、�����が専⾨。若者
の�業����に�する著作��。

�地��郎  
（コーディネーター）
��⼤�政�������授。財政�。北�・デン
マーク財政が専⾨。科研�プロジェクト「イノベー
ティブ��国�としてのデンマーク−��国�の持
�可�性の制度的基�の研�」研��担者。

⽇時

“Lessons from Denmark’s  Reskil l ing:  Innovation and Corporatism”

https://bit.ly/3Zwn7Yi


プログラム

�場(アカデミーコモン8�)のアクセス

   問い�わせ
ご不�な点がございましたら、下�の��先までお問い�わせください。
Mail: mail@shintarokurachi.org （��⼤�政������地��郎研��）
HP: https://shintarokurachi.org/

開�の��・シンポジウムの主旨��15:00-15:10

��者によるプレゼン
（各25��度）

15:10-16:15 

休�16:15-16:25

閉�の��17:25-17:30

16:25-17:25 ディスカッション
コーディネーター・��者のコメント、フロアとの�論

⽇時

 ⽇�でリスキリングを��するには何が必�なのか。デンマークは、フレキシブルと
セキュリティの��である「フレキシキュリティ」政策が�⽬を�めるリスキリング先
�国の⼀つである。これまでデンマークは政労使の協�のもと、⼤�模な�業��政策
を��し、⽣�にわたって�ぶ制度を構築してきた。そこで�回のシンポジウムでは、
デンマークの�業��政策を専⾨とする研�者、�業��政策担当者のトップ、�国労
働��の担当者を招いて、デンマークのリスキリングの�、�業��政策を�える政�
のイノベーション政策や政労使の協�モデルのあり�を�論する。シンポジウムでの�
論を�じて、⽇�のリスキリングや�業��政策への⽰�を得たい。
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JR中央�・�武�∕�茶ノ��:徒��3�  
東�メトロ�ノ内�∕�茶ノ��:徒��3�  
東�メトロ千代⽥�∕��茶ノ��(B1�⼝):徒��5�

都�地下�三⽥�・���、
東�メトロ半�⾨�∕�保��:徒��5�
https://www.meiji.ac.jp/koho/campus_guide/suruga
/access.html

デザイン�����郎(��⼤�)


